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Jatkamme tiedonhallinnan kehittamista

Tiedonhallintalain vaatimusten toimeenpano jatkuu vuoden 2023 aikana ja valmistaudumme uuden arkisto-lain vaatimuksiin. Kehitamme
sahkoisen asiakirjahallinnan toimintatapoja ja syvennamme vuonna 2022 kayttédnotetun asianhallintaohjelmiston osaamista.
Toimenpiteiden edistaminen on osa tietojohtamisen kehittamista. Laadukas tiedonhallinta mahdollistaa tehokkaamman ja
laadukkaamman toiminnan.

Tiedonhallintalain vaatimusten toimeenpano jatkuu vuoden 2023 aikana ja valmistaudumme
uuden arkistolain vaatimuksiin

Jatkamme asiakirjahallinnon menettelytapojen kehittamista niin, etta saadaan hyoty
tyoprosessien helpottumisesta ja osin automatisoiduista toiminnoista

Kehitamme erityisesti tietoturvallisuutta tiedonhallintalain vaatimusten mukaiseksi

Huomioidaan tuleva arkistolaki ja julkisuuslaki tiedonhallinnan ohjauksessa

Aloitamme séahkoisen arkiston kayton




Taloushallinnon sahkoistaminen

Taloushallinnon sahkoistaminen eteni vuonna 2023 ja taloushallinnon raportointia kehitetaan
- talous- ja palkkahallinnon sahkdisen arkistoinnin suunnittelu CaseM-ohjelmassa

- tiedonohjaussuunnitelman laatiminen talous- ja palkkahallinnon asiakirjoille (paperiton taloushallinto 1.1.2024
alkaen)

- Ostolaskudata otettu kayttoon 17.8.2023 ja ostolaskut vuodelta 2022 ovat julkaistu avoindata.fi sivuilla.

Hankintojen julkistamisessa on noudatettu Kuntaliiton ohjeita ostolaskudatan avaamisesta. Tiedot paivitetaan
vuosittain tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen.

MM Varsinais-Suomen liitto



Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Liitossa toteutettiin tyohyvinvointikysely kevaalla 2022. Tulosten perusteella syksylla paatetaan 1-3 kehittamiskohdetta, joita lahdetaan
toteuttamaan paamaaratietoisesti yhdessa henkilokunnan kanssa vuoden 2023 aikana. Kehityskohteiden kytkeminen arkeen ja
tekemiseen on tarkedaa muutosten aikaansaamiseksi.

Toteutimme kevaalla 2022 tyohyvinvointikyselyn. Kyselyn tulosten perusteella todettiin tarve
kehittda ja tukea esihenkiloty6té ja toisaalta I6ytaa keinoja vahvistaa tyontekijoiden
tyossajaksamista. Tydssdjaksamisen perusedellytyksistd haluamme tukea erityisesti
ammatillista osaamista ja kokemusta tyon mielekkyydesta

Esihenkilotyon koulutusta valmisteltiin syksylla 2022 ja syksyyn jatkuva koulutus alkoi
helmikuussa 2023.

Kevan rahoittama tydssa jaksamista tukeva Maakunnan liitot yhdesséa oppien — hanke
jatkuu viela marraskuuhun 2023. Henkilostoa kannustetaan osallistumaan hankkeen toimiin.
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